
LESSON 28
入社6年目のインフラエンジニアである石橋誠さんと、上司の中田課長による半期
キャリア面談の要点まとめです。

・ 現在の業務と評価：石橋さんは金融系案件などのオンプレミスのサーバー構築
で高い成果を出し、今期は「Aプラス」の高評価を得ています。一方で、本人
は業務の繰り返しによるマンネリ化を感じており、新しい技術を学べていない
という不満を抱いています。

・ 石橋さんの志向（セキュリティ）：秋に「情報処理安全確保支援士」の資格取
得を目指しており、今後はセキュリティの専門家としてキャリアを築きたいと
いう強い意向を持っています。また、総合インテグレーターである自社よりも、
専門特化した企業への関心も匂わせています。

・ 会社からの打診（クラウド）：会社全体としてクラウド事業を強化する方針が
あり、中田課長は来期から始まる大手製造業向けの大規模クラウド移行プロジェ
クト（3年計画）のリーダーを石橋さんに打診しました。

・ 次回のステップ：石橋さんはクラウドの実務経験がないことや、自身の志向（
セキュリティ）との違いから驚き、即答を避け回答を保留しました。中田課長
は、来月の面談で会社の方向性と本人の志向のすり合わせを再度行う予定です。

次回の面談に向けて、石橋さんのモチベーション維持や離職を防ぐための中田課長
へのアドバイス案を作成しましょうか？


